
 

Prot. n. 251C/12                                                                                                  Montalto Uffugo, 18/01/2019 

                                                                                             

Ai Sigg. Docenti I.C. Montalto Uffugo Centro 

Al DSGA 

All’Albo dell’Istituzione Scolastica 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Piano Nazionale Formazione Docenti (PNFD) 3^ annualità – A.S. 2018/19.  Iscrizione alle 

Unità Formative. 

 

      Dando seguito alla Nota prot. n. 0000256 del 14/01/2019 della Scuola Polo per la Formazione – Ambito 

04 (CS) – Calabria 0006, Istituto Comprensivo Montalto Uffugo Taverna, si invia modello di adesione alle 

Unità Formative del Piano Nazionale Formazione Docenti da attivare nell’a.s. 2018/19. I Responsabili di 

plesso avranno cura di far pervenire le iscrizioni entro le ore 13:00 di venerdì 25 gennaio 2019. 

      Si informa che l'unità formativa n° 12, dal titolo “La governance dell'inclusione” è rivolta in particolare 

ai docenti specializzati sul sostegno con l’obiettivo di rafforzare l’identità professionale e l’assunzione di 

compiti di sistema. Fermo restando che il percorso è destinato ad un numero massimo di 40 corsisti 

dell’Ambito, potranno iscriversi al corso anche i docenti sprovvisti di titolo di specializzazione assegnati alle 

classi su posto di sostegno, nonché i docenti su posto comune e sprovvisti di titolo di specializzazione, 

assegnati alle classi in cui sono presenti alunni disabili. Dovendo ogni scuola dell’Ambito indicare massimo 

2 docenti cui destinare il percorso, che avrà la durata di 50 ore pari a 2 Unità Formative, si invitano i docenti 

interessati a comunicare anche una seconda opzione di scelta di unità formativa. 

     I corsi di inglese finalizzati alla certificazione A2 e B1 avranno la durata di 50 ore.  

     Le rimanenti unità formative conservano la struttura già sperimentata nelle precedenti due annualità: 

 6 ore di attività seminariali;  

 6 ore di attività laboratoriali; 

 6 ore di lavoro individuale; 

 6 ore di sperimentazione nelle classi/sezioni; 

 1 ora di documentazione/restituzione al Collegio dei docenti. 

   Considerato che le attività di formazione e di aggiornamento costituiscono un diritto per il personale in 

quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalità, si confida in una 

proficua partecipazione. 

 

Cordiali Saluti 

                                                                                                                                                                                                                                                                              

Allegati: 

    

- Nota prot. n. 0000256 del 14/01/2019 Scuola Polo; 

- Ricognizione UU.FF. Scuola Polo; 

- All. A - Modello di adesione.                                       

 

                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO                

            Prof.ssa Teresa Mancini 
                                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                 ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93 

 


